PLAN DE CONTINGENCIA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

A LA FUNCION DE ADVERTENCIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

OBSERVACION

ACCION

LIDER(ES) RESPONSABLE(S)

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DE LA OFICINA
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LA CORPORACION  OBTUVO  UNA| 1.2 |PLAN DE ACCION QUE PERMITA SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS ENCONTRADAS, |<ONTROL INTERNO
fﬁ;?g?ﬁﬁ'\' Ech?N suRIES?s(\aALu/ércT)(N) 13 REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS CONTROLES OPERATIVOS, PROCESOS Y
_ "~ |IPROCEDIMIENTOS EXISTENTES. JEFE OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS
CONCEPTUAL Y DE OPERATIVIDAD. L 4 |DEFINICION DE PUNTOS DE CONTROL EN TODOS LOS PROCESOS DE LA|CON TODOS LOS LIDERES DE PROCESOS.
"~ JCORPORACION.
2. LA CAMARA NO TIENE DEFINIDOS ) ) , )
OBJETIVOS Y COMPORTAMIENTOS PARAl 2.1 ACTUALIZACION Y APLICACION DEL MAPA DE RIESGOS, A TRAVES DELHJEFE OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS
T SR g ——— ANALISIS DETALLADO DE LOS RIESGOS GLOBALES. CON TODOS LOS LIDERES DE PROCESOS.
RDIEE;éOOSRESNL'/fAF,CF@'%IZiESNZUA'\gﬁi/:\ ?\IEI - IMPLEMENTACION DE LOS CORRECTIVOS PARA GARANTIZAR LA COMITE DE RIESGO
, ’ "~ |ADMINISTRACION DEL RIESGO.
ESTA ACTUALIZADO.
3. LA CAMARA NO CUENTA CON
INDICADORES POR CARGOS Y PROCESOS DEFINICION Y APLICACION DE LOS INDICADORES POR CARGOS Y PROCESOS, .
, - ) JEFE OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS
QUE GUARDEN CONGRUENCIA Y| 3. |[MEDIANTE SU ESTRUCTURACION, FORMULACION E IMPLEMENTACION, QUE .
) CON TODOS LOS LIDERES DE PROCESOS.
PERMITAN MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
4. LA CAMARA NO HA CONSTITUIDO EL ] , )
. 4. NFORMACION DEL COMITE DE RIESGO. DIRECCION ADMINISTRATIVA
COMITE DE RIESGOS. CONFO clo co 56O cclo >
VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO SOBRE LAl \ o o \ e oo conime be conTROL
5.1 [APLICACION Y OPERATIVIDAD DEL SISTEMA MECI Y CALIDAD, MEDIANTE ELJ (o o
ESTABLECIMIENTO DE UN CRONOGRAMA ESPECIFICO.
szEéRA’ZYQSiZESE;LTA EMNE(E:'L 2;\'1 ULS REVISION Y FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
68 3% EN SUS SUBSISTEMAS DE CONT'ROL GESTION DE CALIDAD, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE
=0 ) ACCION ESPECIFICO DE AVANCE, CONVOCAR AL COMITE DE CALIDAD Y FIJAR
ESTRATEGICO, CONTROL DE GESTION Y| 5.2
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LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, DEFINIR INDICADORES, ACTUALIZAR
LAS CARACTERIZACIONES Y APLICAR EL CICLO PHVA (RESOLUCION 3064 DE
2008).
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INTEGRADOU DE CALIDAD.

5.3

REAFIRMAR EL COMPROMISO GENERAL DE LA ENTIDAD PARA LA
CERTIFICACION DE CALIDAD E INICIAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TAL
FIN (LEY 872 DE 2003).

LIDERES DE PROCESOS

6. LA DIRECCION ADMINISTRATIVA NO
UTILIZA EL MECI, HERRAMIENTA DE
GESTION QUE BUSCA UNIFICAR CRITERIOS
EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION A TODO EL PERSONAL
DE LA CORPORACION, CON EL FIN DE PROMOVER LOS PRINCIPIOS DE
AUTOCONTROL, AUTOREGULACION, AUTOGESTION Y AUTOEVALUACION.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y JEFE DE LA
DIVISION DE PERSONAL

7. EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO NO
ARTICULA ARMONICA Y
COHERENTEMENTE LOS DEMAS
SISTEMAS.

7.1

DEFINICION, SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
ARTICULACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON LOS DEMAS
SISTEMAS DE LA ENTIDAD Y DETERMINACION DE LOS FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE CADA AREA.

7.2

PROMOCION DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD.

7.3

CONVOCATORIA AL COMITE DE CONTROL INTERNO PARA QUE REALICE LAS
REUNIONES CADA DOS MESES, COMO LO ESTABLECEN LAS NORMAS
CORRESPONDIENTES.

COORDINADOR DE LA OFICINA DEL
CONTROL INTERNO Y LIDERES DE PROCESQOS
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8.1

GENERACION DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO, REVISION,
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE CONTROLES EFECTIVOS AL
MANEJO CONTABLE DE LA ENTIDAD.

ALTA DIRECCION Y LIDER DEL PROCESO
FINANCIERO

8.2

DAR PLENA OPERATIVIDAD AL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD
CONTABLE (RESOLUCION 3008 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2008) Y AL COMITE
DE BAJAS DE BIENES (RESOLUCIONES 0980 DEL 13 DE MAYO DE 2009 Y 1153
DEL 09 DE JUNIO DE 2009).

ALTA DIRECCION E INTEGRANTES COMITES
TECNICOS

8.3

DISPONER EL MANTENIMIENTO DE LOS APLICATIVOS SEVEN ERP
(INVENTARIOS) Y KACTUS (NOMINA), CON LAS ACTUALIZACIONES Y
PARAMETRIZACIONES A QUE HAYA LUGAR, CON EL FIN DE PROCESAR
EFICIENTEMENTE LA INFORMACION, Y SE CONVIERTA EN INSUMO OPORTUNO
Y CONFIABLE PARA EL PROCESO CONTABLE.

LIDERES DE LOS PROCESOS DE SERVICIOS Y
TALENTO HUMANGO, Y LA SUPERVISION DE
LO CONTRATADO.
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8. EL CONTROL INTERNO CONTABLE DE LA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
CORPORACION OBTUVO
CALIFICACION DE INEFICIENTE.

LA
UNA

8.4

SUPERAR LAS DIFICULTADES PRESENTADAS EN LOS SISTEMAS KACTUS Y SEVEN
ERP, ORIGINADAS POR SU DESACTUALIZACION, FALTA DE MANTENIMIENTO Y
PARAMETRIZACION.

TERCEROS CONTRATADOS Y SUPERVISORES

8.5

ESTABLECER PARAMETROS DE MITIGACION, ANTE LOS PROBLEMAS
PRESENTADOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SIIF Il NACION, QUE SE
ENCUENTRA EN SU ETAPA EXPERIMENTAL, GENERANDO TRAUMATISMOS EN
EL REGISTRO, CONSOLIDACION Y ENTREGA DE LA INFORMACION, AFECTACION
DE CODIGOS CONTABLES, LA TERCERIZACION DE LA NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES Y EL ENDOSE DE CUENTAS A LA MISMA ENTIDAD, LO QUE DIFICULTA
E IMPIDE CRUZAR LA INFORMACION, PARA UNA ADECUADA RAZONABILIDAD
EN LOS ESTADOS FINANCIEROS.

CONSULTAR Y BUSCAR ALTERNATIVAS DE
SOLUCION CON EL MINISTERIO DE
HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO.

8.6

CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO 3.2.9, APROBADO EN EL COMITE DE
SOSTENIBILIDAD CONTABLE N°09 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2011, EN LO
REFERENTE A LA SELECCION Y CONTRATACION DEL INTERMEDIARIO
COMERCIAL QUE CUMPLA CON LAS FUNCIONES DE ASESORAR A LA
CORPORACION Y ADELANTE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
DECRETO 4444 DE 2008, QUE REGULA LA ENAJENACION DE BIENES DEL
ESTADO POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, PARA
DEPURAR LOS INVENTARIOS, SACAR LOS ELEMENTOS VIEJOS, OBSOLETOS,
DANADOS Y EN DESUSO, ELIMINANDO ASI LOS COSTOS DE MANTENIMIENTO
Y ALMACENAIJE Y PODER PRESENTAR CIFRAS AJUSTADAS A LA REALIDAD.

ALTA DIRECCION

8.7

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS
CITADOS ANTERIORMENTE, Y A LA IMPLEMENTACION PLENA DEL SISTEMA SIIF
Il NACION, PARA VERIFICAR EL CORRECTO DESEMPENO DE SUS PERFILES
(FINANCIERA, PRESUPUESTO, PAGADURIA, CONTABILIDAD).

COORDINADOR  DE
CONTROL INTERNO

LA OFICINA DEL
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